
 

Консультационный материал для воспитателей: 

Труд детей в природе как средство экологического 

воспитания 

«Радость труда в природе  

Это могучая воспитательная сила.  

В годы детства каждый ребёнок  

Должен пережить  

Это благородное чувство.» 

В. А. Сухомлинский 

 

     Современный мир характеризуется тем, что он находится на грани экологической 

катастрофы. Судьба планеты как никогда зависит от экологически образованных людей. 

Одной из актуальнейших проблем образования является экологическое воспитание. 

    Дошкольный возраст – наиболее благоприятный период экологического воспитания. 

Любовь к природе, сознательное, бережное, заинтересованное отношение к ней каждого 

человека должны воспитываться с раннего детства в семье и детском саду. Познание 

ребенком природы является важным фактором образовательного процесса. 

     Воспитательное значение природы трудно переоценить. Общение с природой 

положительно влияет на человека, делает его добрее, мягче, будит в нем лучшие чувства. 

Особенно велика роль природы в воспитании детей. 

        В дошкольном учреждении ребят знакомят с природой, происходящими в ней в 

разное время года изменениями. На основе приобретенных знаний формируются такие 

качества, как: реалистическое понимание явлений природы, любознательность, умение 

наблюдать, логически мыслить, эстетически относиться ко всему живому. Любовь к 

природе, навыки бережного отношения к ней, забота о живых существах рождают не 

только интерес к природе, но и способствуют формированию у детей лучших черт 

характера, таких, как патриотизм, трудолюбие, уважение к труду взрослых, охраняющих 

и умножающих природные богатства. 

   Труд - это одно из направлений экологической работы с детьми. Он формирует у них 

устойчивую потребность в практической деятельности в природе, деятельности, 

ориентированной на организацию ухода за живыми объектами, создание для них 

условий, максимально приближенных к удовлетворению всех функциональных 

потребностей каждого конкретного живого организма. 

     Разнообразный труд в природе доставляет детям много радости и содействует их 

всестороннему развитию. У детей развиваются интерес к трудовой деятельности, 

сознательное, ответственное отношение к ней. В коллективе дети приучаются трудиться 

сообща, помогать друг другу. 

        Труд детей в природе должен быть посильным. Физические усилия, затраченные 

ребенком, не должны вызывать переутомления. В противном случае у него возникает 

отрицательное отношение к трудовым заданиям. 



 

     Трудовое воспитание обеспечивает всестороннее развитие детей, помогает им обрести 

уверенность в своих силах, сформировать жизненно необходимые умения и 

навыки, воспитывает ответственность и самостоятельность. Необходимо так 

организовать труд детей, чтобы он активизировал их физические силы и умственную 

деятельность, доставлял радость, позволял ощущать себя значимыми, и компетентными. 

   Труд детей в природе организуют в форме индивидуальных поручений, коллективного 

труда и дежурства.. 

       В уголке природы, в огороде и цветнике они выращивают растения: участвуют в 

перекопке земли и разделке грядок и клумб, сеют семена, высаживают рассаду, часть 

которой они могут вырастить в уголке природы, а затем поливают, пропалывают, рыхлят 

землю, собирают урожай. У детей необходимо сформировать соответствующие трудовые 

навыки и умения, научить их определять по состоянию растений и почвы необходимость 

того или иного способа ухода, устанавливать связь между состоянием растений и трудом 

человека, направленным на удовлетворение потребностей растений. 

      Задачи трудового воспитания детей дошкольного 

возраста: Воспитание положительного отношения к труду взрослых, стремление 

оказывать им посильную помощь. Формирование трудовых умений и навыков и их 

дальнейшее совершенствование, постепенное расширение содержания трудовой 

деятельности. Воспитание у детей положительных личностных качеств: привычки 

к трудовому усилию, ответственности, заботливости, бережливости, готовности принять 

участие в труде. Формирование навыков организации своей и общей 

работы. Воспитание положительных взаимоотношений между детьми в процессе труда - 

умение работать согласованно и дружно в коллективе, оказывать помощь друг другу, 

доброжелательно оценивать работы сверстников, в корректной форме делать замечания 

и давать советы. 

    Организуя трудовую деятельность, воспитатель обеспечивает всестороннее 

развитие детей, помогает им обрести уверенность в своих силах, сформировать жизненно 

необходимые умения и навыки, воспитывает ответственность и самостоятельность. 

Необходимо так организовать труд детей, чтобы он активизировал физические силы и 

умственную деятельность детей, доставляя им радость, позволял ощущать себя 

значимым и компетентным. 

      Для общего труда дети подразделяются на подгруппы. Каждая подгруппа выполняет 

то или иное поручение, а результат получается общий. Имеет место наиболее сложный 

вид коллективного труда - труд совместный. При организации коллективного труда 

воспитатель помогает детям разбиться на звенья, распределить обязанности между 

звеньями и внутри звена. Наблюдая труд детей, воспитатель оказывает им помощь, дает 

советы, указания. 

Ведущим приемом обучения детей новому труду становится объяснение: что 

необходимо выполнить и как. Показ способов действия тоже имеет место и применяется 

в основном при ознакомлении с новой трудовой операцией. 

В связи с общим развитием детей становится возможным показывать трудовой процесс, 



 

который надлежит выполнить. Дети повторяют наиболее сложные операции. 

        В процессе руководства трудом детей ставится задача развития контроля и 

самоконтроля: воспитатель, проверяя выполнение задания, задает отдельным детям 

вопросы, направляющие их внимание на результат труда. Такой прием развивает 

самоконтроль, умение соотносить свои действия с указаниями воспитателя. 

   Живая природа часто и без особых усилий со стороны взрослых вызывает у ребят и 

любопытство, и симпатию, и желание помочь, заботиться, ухаживать. Но все эти добрые 

чувства и намерения только тогда станут фактором нравственного, трудового, 

эстетического и физического воспитания, когда воспитатели сумеют правильно 

организовать труд дошкольника по уходу за растениями и животными, грамотно им 

руководить. Этот труд особо ответственен, дети не должны смотреть на него как на 

забаву. Ведь небрежность, забывчивость, безответственность могут нанести вред живому 

существу, растению, иногда непоправимый. Это нужно разъяснять детям, стараясь 

пробудить в них такие эмоциональные переживания, как сочувствие, нежность, жалость. 

     Трудовое воспитание в программе является обязательным компонентом развития 

базовых и творческих способностей ребенка, важнейшим средством формирования 

культуры межличностных отношений. Ставится задача постепенного развития у детей (с 

учетом возрастных возможностей) интереса к труду взрослых, желания трудиться, 

воспитания навыков элементарной трудовой деятельности, трудолюбия. 

    Эти задачи решаются через ознакомление детей с трудом взрослых и через 

непосредственное участие детей в посильной трудовой деятельности. При этом особо 

подчеркивается роль ознакомления с общественной направленностью труда, его 

социальной значимостью, формируется уважительное отношение к людям труда. 

 

 

 

 

 

 


